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Аннотация
В данной статье представлен опыт разработки цифровых образовательных ресурсов в университете, включающий интеграцию учебных материалов компании «1С» в учебный процесс в рамках проекта «Цифровые кафедры». Особое внимание в проекте уделяется формированию практико-ориентированных компетенций студентов с помощью программных решений 1С. Такой подход позволяет студентам не только освоить современные инструменты автоматизации бизнес-процессов, но и получить ценный практический опыт, максимально приближенный к реальным условиям профессиональной деятельности. 
Abstract
This article presents experience of development of digital educational resources in a university, including integration of educational materials by 1C Company as a part of the Digital Departments project. Special attention in the project is paid to the development of practice-oriented competences of students with the help of 1C software solutions. This approach allows students not only to master modern tools of business process automation, but also to gain valuable practical experience as close as possible to the real-life working conditions.
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Современный рынок труда предъявляет высокие требования к выпускникам вузов. Работодатели ожидают не просто знания теории, а еще и умения решать реальные бизнес-задачи на практике. Это особенно актуально в сфере экономики, менеджмента и ИТ, где автоматизация бизнес-процессов является ключевой задачей. Практико-ориентированное обучение студентов на основе интеграции программных решений 1С в образовательный процесс становится мощным инструментом для преодоления этого вызова и позволяет реализовать проектный подход. Такое обучение превращает аудиторию в аналог мини-проектного офиса, где студенты приобретают ценный опыт полной проектной работы. В ходе такого обучения развиваются ключевые компетенции: командная работа, активное слушание, генерация идей, навыки самооценки и др. 
Практико-ориентированные компетенции — это навыки и знания, которые напрямую применяются в реальной работе и жизни и включают профессиональные (технические, управленческие), надпрофессиональные («мягкие») навыки (коммуникация, работа в команде, лидерство, решение проблем) и общекультурные. Они формируются через практические задания, кейсы и проектную работу, чтобы будущий специалист мог успешно действовать в нестандартных ситуациях, анализировать, принимать решения и достигать результатов, переходя от теории к практике. 

Основные виды практико-ориентированных компетенций:
1. Профессиональные/Технические (специфичные для профессии, например, работа с нормативными документами, знание рыночной ситуации, владение производственными процессами).

2. Коммуникативные (умение слушать, аргументировать, строить диалог, работать с людьми, устанавливать партнерские отношения).

3. Управленческие и лидерские (принятие решений, целеполагание, организация деятельности, постановка задач).

4. Аналитические и исследовательские (способность к обобщению, анализу, критической оценке, выявлению проблем, построению гипотез).

5. Личностные/Социально-трудовые (ответственность, ориентация на результат, этичность, готовность к саморазвитию, работе в команде).

6. Межкультурные и общекультурные (толерантность, уважение к другим культурам, понимание социальной значимости профессии).
Практико-ориентированное обучение на основе программных решений 1С предполагает использование реальных бизнес-задач и продуктов 1С для формирования у студентов практических навыков разработки, внедрения и настройки систем. Такой подход позволяет студентам работать над уникальными проектами, что способствует развитию компетенций, востребованных на рынке труда. Обучение может включать в себя: создание проектов в системе, изучение технологий внедрения, работу с документацией и изучение основ программирования и управления проектами с использованием продуктов 1С (рис. 1.). При работе над реальными кейсами от индустрии студенты имеют дело не с абстрактными задачами, а с автоматизацией учета, расчета заработной платы, управления торговлей или CRM — именно теми процессами, которые составляют основу деятельности большинства российских и зарубежных компаний. Любой проект по автоматизации в 1С требует анализа бизнес-процесса «как есть», проектирования решения «как должно быть», его реализации, тестирования и внедрения. Это учит видеть проблему целиком и понимать взаимосвязи между различными участками учета. Помимо сугубо технических навыков (конфигурирование, составление запросов, программирование на встроенном языке), студенты развивают гибкие навыки (soft skills): командная работа (проекты часто выполняются в группах, где есть роли аналитика, разработчика, тестировщика и т. д.); управление проектами (студенты учатся декомпозировать задачи, составлять план-график и распределять ресурсы); коммуникация (необходимость согласовывать требования и представлять результаты преподавателю и «заказчику» учит четко формулировать мысли).
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Рис. 1. План реализации проекта
Рассмотрим примеры проектов и этапы их реализации. Тематика учебных проектов может варьироваться от простых к сложным в зависимости от уровня подготовки студентов. На начальном этапе студенты могут разрабатывать конфигурации для учета книг в библиотеке, слушателей в учебной группе или товаров на складе. Средний уровень предполагает умение модернизировать типовую конфигурацию, например, добавление нового отчета по продажам в программный продукт «1С:Управление торговлей», создание обработки для массового заказа товаров или доработка документа под специфику предприятия. Для продвинутого уровня студенты разрабатывают комплексный проект по автоматизации сквозного бизнес-процесса малого предприятия (от приема заказа до отгрузки и получения оплаты) или мобильное приложение на платформе «1С:Предприятие 8» для сотрудников компании.

Приведем типовые этапы реализации проекта. 

1. Изучение предметной области, выбор организации/предприятия в понравившейся сфере, анализ существующих в ней процессов. 

2. Разработка технического задания на автоматизацию. Создание прототипа будущей конфигурации или схемы доработок.

3. Непосредственная работа в Конфигураторе 1С: создание справочников, документов, регистров, отчетов, написание программных модулей.

4. Тестирование и отладка: проверка корректности работы системы, поиск и исправление ошибок.

5. Демонстрация работоспособного решения «заказчику», подготовка документации и защита проекта перед комиссией.

Разработка цифрового образовательного ресурса (ЦОР) «Программирование в среде 1С» в рамках проекта «Цифровые кафедры» совместно с компанией «Информационные Бизнес Решения», являющейся официальным партнёром фирмы «1С» в г. Казань, стала фундаментальной базой для реализации практико-ориентированного обучения. Данный ЦОР, размещенный на платформе https://edu.kpfu.ru и интегрированный с учебными материалами фирмы «1С», служит стартовой площадкой для вовлечения студентов в решение реальных практических задач. Цель проекта «Цифровые кафедры» — обеспечение экономики высококвалифицированными кадрами — напрямую перекликается с главной задачей проектного подхода: устранение разрыва между теорией и практикой. Изучая на курсе основы конфигурирования, программирования и администрирования в системе «1С:Предприятие 8», студенты технических и математических направлений подготовки получают не абстрактные знания, а конкретный инструмент для выполнения и защиты проектов. 
При разработке ЦОР интегрированы следующие методические и учебные материалы компании «1С»: загружены учебные версии платформы «1С:Предприятие 8» для операционных систем Linux, Windows, macOS, для мобильных устройств, версия для обучения программированию, демонстрационные конфигурации, документация и методические материалы по ссылке https://online.1c.ru/catalog/free/learning.php. Изучены методические материалы для разработчиков и администраторов 1С на портале https://its.1c.ru/. Проведена активация комьюнити-лицензии для разработчиков на платформе https://developer.1c.ru/. Структура ЦОР, включающая такие модули, как «Конфигурирование и программирование оперативных и управленческих задач», «Разработка интерфейсов» и «Администрирование», идеально подходит для декомпозиции на учебные проекты. Студенты, объединенные в проектные команды, могут использовать полученные знания для разработки прототипов собственных конфигураций по автоматизации бизнес-процессов вуза или предприятий из сферы малого бизнеса, выполнения реальных кейсов от компаний-партнеров 1С, создания цифровых решений в рамках своих направлений подготовки — от управления качеством и инноватики до бизнес-информатики и др.
Практико-ориентированное обучение на основе программных решений 1С эффективно устраняет разрыв между теорией и практикой, формируя у студентов комплекс профессиональных компетенций, необходимых для успешного старта карьеры в условиях цифровой экономики. Интеграция этого подхода в учебные планы является стратегическим вкладом в подготовку высококвалифицированных кадров, готовых к решению актуальных задач бизнеса. Опыт, полученный в ходе такой проектной деятельности, является мощным конкурентным преимуществом для студента на рынке труда. Выпускники, имеющие в портфолио реализованные проекты на 1С, востребованы на позициях специалиста по внедрению и сопровождению 1С; ассистента бизнес-аналитика; программиста 1С; консультанта по ERP-системам и др. Для вузов такое сотрудничество с компанией «1С» позволяет повысить качество образования, приблизить его к реальным требованиям индустрии и увеличить процент трудоустройства выпускников по специальности.
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